Arranggrer

Tutorcentret samt Udviklings- og kvalitetsafdelingen

Amager og Hvidovre Hospital
og
Trine Jensen David
Uddannelsesansvarlig overlaege
Endokrinologisk Afdeling

Carsten Monefeldt Albek
Uddannelsesansvarlig overlage
Anastesiologisk Afdeling

Karsten J Friis
Sygeplejerske og cand mag
Udviklings- og kvalitetsafdelingen

Jeanette Wasser Kirk
sygeplejerske og PhD
Udviklings- og kvalitetsafdelingen

Juri Lindy Pedersen
Uddannelsesansvarlig overlaege
Borneafdelingen

Kim Holck
Uddannelsesansvarlig overlage
Ortopaedkirurgisk Afdeling

Thomas Ringbaek
Uddannelsesansvarlig overlage
Lungemedicinsk Afdeling

Lars Bo Krag Moller
Overlaege og leder af Tutorcentret
Gynakologisk Obstetrisk Afdeling og
Udviklings- & kvalitetsafdelingen
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Hospitalets Undervisningsbygningen

hovedindgang

Amager Hvidovre
Hospital

Tutorcentret/

Udviklings- og kvalitetsafdelingen
Hvidovre Hospital, afs. 160
Kettegard allé 30, 2650 Hvidovre
TIf.: 3862 2974
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Effektiv leering i
sundhedsvaesenet

Torsdag den 9. juni 2016
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KI. 10.00 - 15.30

Undervisningsbygningen
Hvidovre Hospital
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Forord/praktiske oplysninger

Forord

Med temadagen @nsker vi at saette fokus pa

uddannelse i Region Hovedstaden.
Sikring af medarbejderressourcer er et
primeert strategisk indsatsomrade for
Region Hovedstaden.

Regionens malsaetninger er hgj faglig kva-
litet, ekspansive vidensmiljger og attraktive
arbejdspladser, der kan tiltreckke arbejds-
kraft og viden, sa vi kan give borgerne et
sundhedsveesen pa internationalt topniveau.
Der gnskes en kort vej fra forskningsresultat
til implementering af den ny viden i patient-

forlgb. Uddannelse og deling af viden er

en central motor i disse processer. Der er
samtidigt krav om effektivisering, der sikrer

bedste anvendelse af ressourcerne.

* Hvordan uddanner vi effektivt?

e Hvordan sikrer vi, at uddannelse
prioriteres i gnskerne om en effektiv
produktion?

* Hvordan forankres uddannelse i
ledelsen af Region Hovedstadens
sundhedsvaesen?

Dette vil veere temaer, der drgftes pa dagen.

Kom og bidrag til en spaendende dag.
"Det handler om liv”

Alle uddannelsesinteresserede pa
Regionens hospitaler er velkomne

Med venlig hilsen

Uddannelsesansvarlige overleeger
0g
konsulenter i

Udviklings- og kvalitetsafdelingen
Praktiske oplysninger
Dato: Torsdag den 9. juni 2016
Tidspunkt: KI. 10.00 - 15.30
Sted: Undervisningsbygningen

Tilretteleeggelse:
Tutorer og konsulenter pa AHH

Tilmelding pa kursusportalen
eller ved direkte kontakt til:
Merete Rosendal, UKA, afs. 160,
telefon: 3862 2974

Pris: Gratis.

Der indgar kaffe/te og en sandwich

Program, torsdag den 9. juni 2016

1000-1015

1015-1115

1115-1130

1130-1215

1215-1300

1300-1400

1400-1430

1430-1500

1500-1515

1515-1530

Program

Velkomst
v/ Else Smith
leegelig direktgr AHH

Vad ar det egentligen som

hander pa en riktigt god
arbetsplats?”

v/ Clas Malmstrém -
Talarforum, Stockholm

Pause

Forskning og udvikling i
sundhedsfaglig
uddannelse?

v/ Jette Led Sarensen
lektor, RH

Pause (sandwich)

FLOWSTOP - kulturens
betydning for
implementering?

v/ Jeanette Kirk,

PhD i implementering, AHH

13.00-14.00 (KA PN) Simulation i dagligdagen
v/ Lars Konge

klinisk forskningslektor

Arbejdstilrettelaeggelse
v/ Mads Skipper - formand
for leegeforeningens
videreuddannelsesudvalg _i Wi

Pause (kaffe)

Fzelles handleplan for
uddannelse i Region @.
Hvad er tankerne?

v/ Lars Juul Petersen
Centerdirektor RH

Hvordan bliver uddan-
nelse en del af produk-
tionen?

v/ Svend Hartling
Koncerndirektar RegionH

Afrunding

Tilmelding pa Kursusportalen eller

ver.05.0

kursussekretaer Merete Rosendal pa

38622974

Merete.Rosendal@regionh.dk



